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Eticky kodex

(Zasady pro udrzitelny rozvoj ve vztazich s obchodnimi partnery a dal§imi
spolupracujicimi osobami)

Spole¢nost FBL Group s.r.o. (dale t¢z ,,FBLG") pfijala svij ,Eticky kodex™ (dale téz
»zasady) za Gicelem prevence trestné ¢innosti a prohloubeni etickych a moralnich standardt
statutarnich zastupcli, zaméstnancli a osob v obdobném postaveni (dale souhrnné jen jako
,pracovnici‘).

Tyto vSeobecné zasady tvoii rovnéz zaklad pro uspesné budovani obchodnich vztahti mezi
FBLG a jejimi obchodnimi partnery, vcetné spolupracujicich osob prostiednictvim
rdmcovych smluv (dale souhrnné také ,,SO*) v této oblasti. FBLG ocekava, ze vSechny
subjekty, které sni vstupuji do jakékoliv spoluprace, budou o této skutecnosti fadné
informovany a budou se chovat ve shod¢ s t€émito v§eobecnymi etickymi zadsadami.

Eticky kodex je zdkladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani, jeho cilem je
pro spole¢né sdilené hodnoty nastavit jednotné chapani jejich projevi v kazdodenni
podnikatelské praxi. FBLG oc¢ekava také od SO, obchodnich partnert a jejich zaméstnanci, a
to zejména v oblasti lidskych prav, bezpecnosti prace, ochrany zdravi, udrzitelnosti a ochrany
zivotniho prostfedi a potirani korupce, ze budou jednat zodpovédné¢ a budou vazani
dodrzovanim vSeobecnych zasad stanovenych v narodnich, mezinarodnich pfedpisech i
v popsanych zasadach FBLG.

Jeden ze zékladnich principl, na kterém je Eticky kodex postaven, vychazi z toho, Ze si jsou
vSechny spolupracujici strany védomy, ze svym jednanim mohou vystavit FBLG 1 sebe
trestnépravnim, spravnim ¢i ob¢anskopravnim postihtim. Proto jednaji tak, aby nedochazelo k
pachani trestné ¢innosti ¢i jinému porusovani pravnich ¢i obecné zédvaznych piedpist, véetné
ostatnich pravidel a zasad. FBLG netoleruje jakékoli poruseni Etického kodexu, coz mulze
posuzovat jako zavazné poruSeni zdakladnich hodnot nutnych pro obchodni spolupraci
s ostatnimi partnery i SO. Eticky kodex je vyjadfenim zavazku FBLG k etickému jednani
k zakaznikim, partnerim, (sub)dodavateliim, uzivateliim 1 koleglim.

I. Obecné principy

1. FBLG se zavazuje dodrzovat pravni piedpisy garantujici takové podminky a prostiedi,
které umoziiuji bezpecny vykon spoluprace. Nabizi pfistup k informacim o zasadnich
zménach ve své struktuie, fungovani a aktivitach, a to na svych webovych strankach,
ale 1 prostrednictvim firemnich kanalti interni komunikace, jakymi jsou naptiklad e-
mailové zpravy apod. V piipad¢ nejasnosti ¢i otazek se lze obratit na vedeni ¢i
kontrolni subjekt FBLG.

2. Statutarni organy FBLG sleduji relevantni pravni ptedpisy, které potiebuji k vykonu
sv€é prace a prace vlastnich zaméstnancu, vcetné dalSich SO, podobné¢ FBLG
pfistupuje napi. k prevenci rizika nasili a obtéZovani na pracovisti. VSechny
spolupracujici strany svou praci vykondvaji podle svych nejlepSich znalosti a
schopnosti, s maximalni mirou profesionality, slusnosti i vstficnosti mezi sebou i k
tretim strandm a s ochotou pomoci. Tteti stranou se rozumi jakakoli fyzicka ci
pravnickd osoba odlisSna od FBLG a jejich zaméstnancli, mize jit o obchodniho
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partnera ¢i organy veiejné spravy (dale jen ,treti strana®). VSechny spolupracujici
osoby jednaji vzdy tak, aby tfeti strany nebyly uvedeny v omyl, poskytuji pouze
pravdivé a presné informace. Jsou si védomy, Ze svym chovanim a vystupovanim
nesmi poskozovat dobré jméno a povést FBLG, proto jednaji transparentné a
podporuji dobré mravy, a to 1 ve svych mimopracovnich aktivitach, které¢ prezentuji
vetejn€, napt. na socidlnich sitich.

3. VSechny spolupracujici osoby chrani také opravnéné zajmy tietich stran. Aktivné se
vyhybaji stfetu osobnich ¢i rodinnych z4jml a v ptipadé, ze dojde k takovému stretu
z4jmu, informuji o tom bezodkladné vedeni FBLG. Jsou povinny seznamit se s
opatfenimi eliminujicimi dopady stfetu zajmi, které navrhne vedeni FBLG. K vlastni
vydélecné Cinnost, kterd je shodnad s predmétem Cinnosti FBLG 1 takové, ktera se
neshoduje s prfedmétem cinnosti FBLG, nevyuzivaji SO prostfedky a pracovni
pomiucky urcené vyhradné pro pracovni ¢innost zaméstnanci FBLG.

4. Vsechny spolupracujici osoby vynakladaji veskeré usili, aby nevznikaly zbyte¢né
naklady, véetné rizika Skody na Zivotnim prostiedi. Nejsou opravnény si pro svoji
potiebu nebo pro potiebu jiné osoby pfivlastnit financni prostfedky, zdroje nebo
majetek FBLG, jejich zaméstnanct ¢i tietich stran, ¢imZ respektuji jejich vlastnicka
prava. Dbaji, aby nedochézelo ke vzniku Skod na zdravi a majetku FBLG ¢i tfetich
stran nebo zivotnim prostfedi. FBLG se zavazuje k ochrané Zivotniho prostfedi a
piijala veskerd opatieni snizujici environmentdlni rizika, a to prostfednictvim
dodrzovani vSeobecné zavaznych pravnich pfedpisi a profesiondlnich postupd,
zejména pii zajistovani bezpecné a ekologicky Setrné likvidace firemniho odpadu. Pii
vSech cCinnostech je bran ohled na usporu energii, snizovani emisi, vyuZzivani
obnovitelnych zdrojti, upfednostiiovani opétovného pouziti a zajiSténi recyklace
zbytkového odpadu prostiednictvim profesiondlnich subjektii v misté podnikéni
FBLG. V prtipadé, Ze hrozi bezprosttedni nebezpec¢i vzniku Skody, pokusi se vSechny
spolupracujici osoby skodu odvratit. Pokud to neni mozné, informuji osoby, které
mohou skodu odvratit nebo ji zmirnit.

5. Vsechny spolupracujici osoby chrani prava dusevniho vlastnictvi FBLG, respektuji a
chrani rovnéz dusevni vlastnictvi tfetich stran.

6. Vsechny spolupracujici osoby dbaji na bezpecnostni ochranu pii pouzivani IT systémil
a zpracovani dat. Zarovenl vSechny strany dodrzuji piinejmensim piislusné narodni
standardy bezpecnosti prace a ochrany zdravi, aby byly zajistény podminky
neohrozujici zdravi. FBLG ma zpracovany vnitini predpisy k BOZP dle platnych
predpisi.

7. Vsechny spolupracujici osoby, které ptichdzeji pii plnéni zadanych kol do styku s
osobnimi Udaji tietich stran, jsou povinny s osobnimi Udaji nakladat v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tidaji (obecné
nafizeni o ochran¢ osobnich udajt, dale jen ,nafizeni*), zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udaji, zdkonem €. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony
s ptijetim zakona o zpracovani osobnich udaji. FBLG v tomto smyslu pftijala vlastni
Kodex k ochran¢ osobnich udaja.

8. VSechny spolupracujici osoby respektuji a disledné dodrzuji tajemstvi dopravovanych
zprav, tzn. nezjistuji obsah e-mailovych schranek internich uZzivatell ani zédkaznikt
FBLG (ledaze to vyzaduje napli jejich prace a Cini-li tak v souladu se zdvaznymi
internimi postupy FBLG), ani nezjiStuji obsah pisemné ¢i e-mailové korespondence
jinych spolupracujicich osob. Pokud jsou s timto obsahem sezndmeni, zachovavaji o
ném mlcenlivost.
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Vsechny spolupracujici osoby nezneuzivaji svého postaveni nebo informaci, které se
dozvi pfi vykonu své prace, pro své soukromé zajmy nebo z4jmy tietich stran, a to ani
po skonceni smluvni spoluprace.

Vsechny spolupracujici osoby dodrzuji nestrannost a rovnost pfistupu ke vSem
fyzickym 1 pravnickym osobam. FBLG zaruCuje rovnost Sanci a rovné jedndni
nezdvisle na etnickém pivodu, barvé pleti, pohlavi, ndbozenském vyznani, statni
prislusnosti, sexualni orientaci, socialnim piivodu nebo politickém smysleni, pokud se
zakladaji na demokratickych principech a toleranci.

Jestlize byla SO povéiena, aby ve vymezenych zalezitostech za FBLG pravné jednala,
je povinna dodrzovat limity takového povéteni.

FBLG dodrzuje veskeré danové pravni predpisy a vSechny spolupracujici osoby jsou
povinny vyvijet veskeré usili k tomu, aby veskeré povinnosti FBLG viici spravci dané
byly splnény fadn¢ a vcas, jsou povinny nahlédsit FBLG veskeré¢ platby, které nelze
identifikovat ¢i spojit s konkrétnim plnénim.

FBLG nepfipousti jakékoli formy nekalé soutéze a vSechny spolupracujici osoby
vynakladaji veSkeré usili, aby se nekalé soutézi predchazelo. Nekalou soutézi se
rozumi jednani v rozporu s dobrymi mravy hospodaiské soutéze, které je zpusobilé
piivodit 4jmu jinym subjektim, a to jak obchodnim partnerim, konkurenci a/nebo
uzivateliim zaméstnavatele.

V piipadé, ze jsou SO pozadany nebo je na né vyvijen natlak, aby jednaly v rozporu s
pravnimi ptedpisy, internimi zdsadami ¢i pokyny FBLG, jsou povinny odmitnout
takovéto jednani a nahlésit jej organim FBLG.

Pokud se SO pfi vlastni ¢innosti nebo v ramci jeji smluvni ¢innosti pro FBLG dopusti
trestného Cinu, jedna se o poruseni obecné zdvaznych pravnich predpisii, na kterém se
FBLG nikterak nepodili.

Jestlize na strané¢ SO vzniknou nejasnosti ohledné¢ vydanych rozhodnuti FBLG ¢i
nejasnosti ohledné vykladu pravnich ¢i internich ptedpisti, jsou vSechny spolupracujici
osoby povinny si k dalSimu postupu vyzadat veskeré potfebné informace Cci
stanoviska, aby se tak maximalné snizilo riziko jejich poruSeni.

Vsechny spolupracujici osoby mezi sebou udrzuji korektni a slusné vztahy. Podporuji
vzéajemnou spolupréci a podili se na vytvaieni atmosféry duvéry. Pfipadné spory fesi
vécne, za piipadné soucinnosti s vedenim spolecnosti FBLG.

I1. Protikorup¢ni opatieni

FBLG uplatiiuje ptistup nulové tolerance vuci uplatkaistvi a korupci, proto v samostatnych
zasadach, tvoticich prilohu tohoto Etického kodexu stanovuje pravidla pro poskytovani
darti tietim stranam a piijimani darii od tfetich stran za tcelem vytvofeni systému pro boj s
uplatkaistvim.

II1. Piedchazeni trestné ¢innosti

1.

FBLG netoleruje jakoukoli formu trestné ¢innosti ze strany zaméstnanci, souvisejici s
jejich pracovni ¢innosti, ani se smluvnim vykonem spolupracujicich osob. Snaha o
pfedchazeni trestni odpovédnosti je jednim z cild FBLG. VSechny spolupracujici
osoby maji povinnost jednat poctivé a vyvijet veSkerou snahu k ptedchazeni trestné
¢innosti fyzickych osob, kterd by mohla byt podle § 8 zakona ¢. 418/2011 Sb., o
trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi, ptic¢itdna FBLG.
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2. 'V ptipad¢ pochybnosti anebo v pfipad€, ze SO zjisti protipravni jednani ¢i trvajici

protipravni stav v ramci ¢innosti FBLG, vynaloZi s ohledem na okolnosti pfipadu usili,
které po ném lze spravedlivé pozadovat, aby protipravnimu jednani ¢i stavu zamezila a
odvrétila jeho skodlivé nasledky. Zaroven o této skutecnosti informuje vedeni FBLG,
piip. jeho kontrolni subjekt.

IV. ReSeni situaci koliznich s Etickym kodexem

1.

Pro teseni situaci, kde hrozi nebo jiz nastala kolize s Etickym kodexem, je povinen
zasahnout statutarni organ FBLG nebo jim povéfena osoba, piipadné k tomu ucelu
ziizend kontrolni komise (dale také ,,Kontrolni subjekt*).

Kontrolni subjekt feSi ohlaSena podezieni z protipravniho jednéni v ramci ¢innosti
FBLG, stiznosti tykajici se Etického kodexu, podezieni z korupéniho chovani,
vyhodnocuje dodrzovani Etického kodexu naptic¢ spole¢nosti FBLG, navrhuje vedeni
spolec¢nosti dalsi postup v pifipad¢ prokazani protipravniho jednani nebo jednani v
rozporu s Etickym kodexem, neni-li tento postup stanoven jinymi pravnimi piedpisy.
Kontrolni subjekt navrhuje vedeni spolecnosti dal$i opatfeni smétujici k prosazeni a
dodrzovani Etického kodexu. Kontrolnimu subjektu nalezi rozhodovani o tom, zda byl
konkrétnim jednanim poruSen Eticky kodex. Dalsi zavéry a usneseni Kontrolniho
subjektu maji doporucujici charakter pro vedeni spolecnosti FBLG, které nasledné
rozhoduje o jejich realizaci.

Kontrolni subjekt postupuje vzdy v souladu s pradvnim fadem a obecné zédvaznymi
predpisy.

To nevylucuje pravo SO obratit se piimo na Kontrolni subjekt, jestlize danou situaci
nelze feSit s vedenim FBLG ¢i piislusSnym feditelem nebo tento postup neni v
konkrétni situaci vhodny (napt. pfislusny feditel je dotceny piislusSnym oznamenim).
Je-li predmétem oznameni podezieni z poruseni pravidel uvedenych v ¢l. 1. Etického
kodexu nebo podezieni z jakéhokoli protipravniho jednani, je subjekt, kterému bylo
oznameni u€inéno, povinen vyrozumeét statutarni organy FBLG.

Vsechny spolupracujici osoby mohou pro ozndmeni Kontrolnimu subjektu dle tohoto
Etického kodexu vyuzit nasledujici prostredky:

o Schranku umisténou v sidle FBLG. Schranka bude umisténa mimo dosah
monitorovaciho systému.

o Poskytovatele posStovnich sluzeb, kdy zasilka bude adresovana Kontrolnimu
subjektu s uvedenim adresy sidla FBLG.

o E-mailovou zpravu zaslanou na e-mailovou adresu Kontrolniho subjektu.
Oznameni by mélo obsahovat zejména ndsledujici udaje: identifikaci osob
podezielych z protipravniho jedndni a vSech osob zucastnénych na tomto
jednani, popis protipravniho jednani, pfipadné dikazy o protipravnim jednani,
jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni z protipravniho jednani.

Vsechny spolupracujici osoby mohou dle své svobodné volby zvolit moznost
anonymniho oznameni.

Vsechny podnéty adresované Kontrolnimu subjektu budou feseny jako piisné diverné,
a to véetn¢ pfipadné totoznosti oznamovatele. FBLG nebude postihovat jedince, ktefi
v dobr¢ vife oznamili podezieni na jednani v rozporu s Etickym kodexem, protipravni
jednani a/nebo korup¢ni jedndni. V pfipadé, Ze SO ulini adresné oznameni, bude
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nasledn¢ vyrozuména o rozhodnutich a o pfipadnych opatienich ptijatych vedenim
FBLG ve véci u¢inéného oznameni.

7. V ptipad¢ opravnénych stiznosti se FBLG zavazuje zajistit vhodnou napravu a
pfijmout pfislusna opatieni, aby se obdobné¢ situace, které byly ptredmétem stiznosti, v
budoucnu neopakovaly.

V. Zavérefna ustanoveni
1. Odpovédnost za realizaci Etického kodexu nalezi vedeni spolecnosti FBLG. VSechny SO
budou s Etickym kodexem a jeho pfilohou fadné a prokazatelné¢ seznameny, coz stvrdi na

obou dokumentech svym podpisem.

2. Ptilohou Etického kodexu jsou Zasady spolecnosti FBL Group s.r.o. proti korupénimu
jednani.

V Praze dne 1.11.2021

FBL Gro p§.r.
Petro adska 18) O&Prahalo
1C00 25 DI 7525915

1745 163-6

Ing. Jan Opicka, prokurista



